é E ACTA DE REUNION
ASOMUDACAR

CAPACITACION No. 02

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEPARTAMENTO: Antioquia MUNICIPIO: Chigorodé
FECHA: 09/11/2022. HORA: 07:00 - 08:00 am
LUGAR: Finca villa los naranjos.

DEPENDENCIA A CARGO: ASOMUDACAR

OBJETIVO:

Socializar a el personal que conforma el equipo de trabajo la importancia de la proteccion
de la piel de los rayos solares y la hidratacion constante durante la jornada laboral.

ASISTENTES: Se conto con la participacién de 8 colaboradores asociados al proyecto, tal

cual como se ve en el anexo 1. Registro de asistencia.

ORDEN DEL DiA:
AGENDA DEPENDENCIA
Saludo inicial ASOMUDACR
Presentacion de los asistentes ASOMUDACAR
Capacitacion ASOMUDACAR
4 Entreg,a de elementos de proteccion personal y ASOMUDACAR
dotacién
5 | Conclusiones ASISTENTES
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):
ESTADO Y
DU AL OBSERVACIONES

Se confirma al equipo de trabajo que no hay situacién
de riesgo con respecto a los beneficios de familias en
accién, que son beneficios diferentes, los antes
mencionados por parte del estado y la CCF privados.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Saludo inicial.

Inicia la capacitacién con un saludo por parte de la profesional SST Yuliana Cardenas Vasco,
en representacion de ASOMUDACAR.

2. Presentacién de los asistentes

Seguidamente se procede a presentarse el equipo de trabajo, donde cada uno de los
asistentes realizando un breve saludo. Ver anexo 1. Registro de asistencia.

3. Capacitacion.

Dadas las condiciones y ubicacion geografica del proyecto, el cual implican largas jornadas
laborales bajo altas temperaturas se brinda charla de seguridad sobre la importancia del
cuidado de nuestra piel, de la hidratacién constante durante el desarrollo del trabajo y
pausas activas en lugares donde haya sombra.

4. Entrega de elementos de proteccidn personal y dotacion.

Se realiza la entrega de elementos de proteccion personal y dotacion a todo el personal
perteneciente al proyecto, operativos y administrativos.

5. Conclusiones.

La exposicion a rayos solares y altas temperaturas se convierte en unas de los riesgos
principales en el desarrollo del contrato, es por esto que el uso d bloqueadores solares,
pavas, hidratacion hacen parte de las medidas de mitigacion.

COMPROMISOS:
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Continuar con la entrega de
elementos de  proteccion 'y TODO EL
1 prevencion personal de acuerdo a ASOMUDACAR 09-11-2022 PRYECTO

la necesidad

FECHA DE PROXIMA CAPACITACION: 18 de noviembre de 2022.

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI X_ NO __ PARCIALMENTE __

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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\
coliono(acoknst
Responsable:
Yuliana Cardenas Vasco
Ingeniera en higiene y Seguridad ocupacional

Especialista en Gestion del Talento Humano y la productividad

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.




REGISTRO DE ASISTENCIA

Veni /f)f/?/ ' nro/oéa

ASOMUDACAR
Ciudad Lugar Fecha
L4
Chiguiad orenjs Al [2022
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Método de Evaluacion
Pregunta/Respuesta directa ,X]
Evaluacion Escrita :’ )

Practica |:I Otros

Difusién |—___]

Observaciones:

Persona responsable de la actividad

Nombre

ham Cadna (s

Firma (fw -




